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Vorwort

Das vorliegende Sckutzkonze[o’c des gemeindlichen Kindergartens Regenbogen soll das Recht
auf eine gewadltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fiir alle Kinder, die die
Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem Mape vor Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.

Die Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemapen
Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und deren mégliche Ursachen nicht ignoriert.

Alle padagogischen Fachkrafte

tragen dazu bei, diese Atmos[olr\are herzustellen.




Um den Sclr\u'tzauF'tmg mit Hilfe des vorliegenden Sckutzkonze!ots umzusetzen, bietet unser

Leitbild eine Grundorientierung:

° Werte wie Akzelotanz und Wertsck&tzung einesjeo(en Menschen sind uns

selbstverstandlich.

. Unsere Angebote 9elten Kindern jeder Nationalitat, Sexualitat, Familienkonstellation
und Religion.
° Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kino(erjeo{erzei’c einen unterstitzenden

und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen Integritat zu sichern.

. Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude. Unser Ziel
ist es, die Par‘tizilool’cionsckomcen der Kinder zu erhohen, um ihnen eine kontinuierliche
Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu ermadglichen.

. Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmésglichen Rahmen, um
die Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstitzen und zu begleiten.

. Die wichtigste Gewdhrleistung hierfiir sind vor allem unsere engagierten und
kompetenten padagogischen Fachkrafte, jeweilige Raume zum Wohlfihlen und ein
ansprechendes Umfeld.

. Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in
unserer Kindertageseinrichtung. in allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft
2ur Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln.

. Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang
miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor.




Rechtliche Rahmenbedingungen

Insgesamt hat sich auf der normativen Ebene eine Nulltolerdnz-Haltung gegeniiber allen
Formen von Gewalt gegen Kinder durchgesetzt. Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt
uneingeschrankt - auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen
sorgeberechtigten

Personen.

Vielfaltiges rechtspolitisches Handeln, verbunden mit einer gestiegenen medialen
Aufmerksamkeit, hat in den vergangenen Jahren zu deutlichen Verdnderungen im
Rechtsbewusstsein und auch in der Rechtswirklichkeit gefithrt [...] Fachkrafte in den
Bildungseinrichtungen fiir Kinder kennen [...] den staatlichen schutzauftrag und beziehen
diesen auch auf ihr eigenes Handeln.

. UN-Kinderrechtskonvention

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als (Rechts-
)Subjekt und Trdger eigener, unverduBerlicher Grundrechte.

Die in dem ,Gebdude der Kinderrechte" wichtigsten Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte
finden sich in den Artikeln 2 ,Diskriminierungsverbot®, 3 ,Kindeswohls", 6 ,Recht auf Leben,
Uberleben und Entwicklung” und 12 “Recht gehért zu werden.

o EU-Grundrechtecharta
Die am 1.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel 24
ausdriickliche Kinderrechte.

Dort heift es:

#(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die fiir ihr Wohlergehen
notwendig sind. Sie konnen ihre Meinung frei duBern. thre Meinung wird in den
Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad
entsprechenden Weise beriicksichtigt.

(2) Bei allen Kinder betreffenden MaBnahmen sffentlicher oder privater Einrichtungen
muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwigung sein.”

o Grundgesetz

Das Grundgesetz (GG) kennt bisher keine eigenen Kinderrechte. Auch vom Kindeswohl ist
dort nicht explizit die Rede. Artikel 6 Abs. 2 GG spricht lediglich vom Recht der Eltern und
der zuvdrderst ihnen obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen [...]
Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Personlichkeitsrechte des Kindes
gebunden sind. Den Mapstab der elterlichen Handlungen und Unterlassungen bildet das




Kindeswohl, insbesondere wenn es um die Losung von Konflikten geht.

Dabei 9e|r\’c das Buno(esver{:assungsgerick‘t davon aus, dass ,in aller Re9e| Eltern das Wohl
des Kindes mehr am Herzen liegt als irgeno{einer anderen Person oder Institution” (BVerfGE
59, 360, 376).

J Biirgerliches Gesetzbuch

Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Biirgerlichen Gesetzbuchs und
regelt die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern. in § 1627 BGB wird das
elterliche Handeln und Unterlassen dusdriicklich an das Wohl des Kindes gebunden [...]
Gemap § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder dusdricklich ein ,Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Manahmen
sind unzuldssig.”

o Strafgesetzbuch
Schwere Misshandlung und Vernachlassigung sowie der sexuelle Missbrauch von Kindern
sind Straftatbestande.

. Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB Vi)

Auch im Sozialrecht ist der Schutz von Kindern weit oben angesiedelt. Bereits in § 1 Abs. 3
SGB VIII heipt es, dass ,,Jugeno{kilfe [...] Kinder und Jugenoﬂiche vor Gefahren fiir ihr Wohl
schiitzen [soll]”. In dem am 1.10.2005 neu in das SGB VIl eingefithrten § 8a wird der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung konkretisiert. [...]

Der Schutzauftrag gilt sowohl fir die Jugenddamter als Vertreter der 6ffentlichen Kinder-
und Jugendhilfe als auch fir alle ibrigen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tatigen
Einrichtungen und Dienste. Wahrend die Absitze 1, 3 und 4 Aufgaben und Arbeitsweise des
Jugenda\mts beschreiben, beinhaltet § 8a Abs. 2 SGB VIII das Vovgehen von dnderen
wEinrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen“. Zu diesen
gehoren auch Kindertageseinrichtungen.

. Datenschutz kontra Kinderschutz

Der Schutz personlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Personlichkeitsschutzes und
unabdingbar fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Kindertageseinrichtung.

Er findet allerdings dort seine Grenze, wo elementare Interessen Dritter berithrt sind.

Dies gilt in besonderer Weise fiir den Kinderschutz.

5 Dr. Majwalo(, J. Kinderschutz in I<indertageseinrick‘tungen. KiTa Fachtex




Pravention

Pravention ist ein Oberbegriff fir zielgerichtete MaBnahmen und Aktivitaten um
Krankheiten oder gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden.

Im Schutzkonzept bedeutet dies, durch Kenntnis aller Risikofaktoren und Gefahrenbereiche
im Kindergarten und durch das Wissen iber Vorgehensweisen von Tatern gezielt
Schutzmapnahmen zu erstellen, um das Risiko einer Kindeswoklbeeintracl«tigung zu
minimieren und im besten Fall einzustellen.

Risikodnalgse

Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit wichtig und
notwendig um Informationen iber raumliche Bedingungen und Alltagsablaufe zu erhalten.

Hierbei ist es notwendig, genau duf die Gegebenheiten vor Ort zu achten.

Dadurch kénnen Gefahrensituationen und Gelegenheiten fir potentielle Tater aufgedeckt,
entsprechende Praventions-/SchutzmaBnahmen aufgestellt sowie umgesetzt werden.
Zudem wird ein Bewusstsein fiir bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen.

In unserer Risikoanalyse werden samtliche Bereiche & Angebote der Kita in den Blick
genommen, mit dem Ziel sich ilber Gefahrdungspotenziale bewusst zu werden und
Schutzfaktoren zu ermitteln, um bestehende Risiken weifes’cgekeno{ zu minimieren bzw.
bestenfalls auszuschlieBen.

Schutzvereinbarungen

Im Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir uns intensiv mit dem Thema
Tater - Taterprofil - Strategien und Vorgehensweisen von Tatern auseinandergesetzt.

Zu unserem Team gehoren alle padagogischen Mitarbeitende, Auszubildende,
Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte, Hospitanten und Kooperationspartner. Wir
verstehen uns als Diverses und Vielfaltiges Team. Jedes Mitglied dieses Teams hat eine
eigne Sozialisierung und Biografie. Wir setzen uns regelmapig mit unserer Biografie und
unseren Vorurteilen duseinander und werden uns dieser Bewusst.

Dardus ergeben sich fiir unsere Einrichtung folgende praventive Mapnahmen:

e Der Diens’cplan der Mitarbeiter schlieft aus, dass eine Person allein in der
Einrichtung ist.




Die Gestaltung der Uberginge (Gruppensffnungszeiten, Arbeitszeiten) erméglichen
einen konstruktiven Informationsaustausch.

Gruppeniibergreifende Fachkrafte und Einrichtungsleitung unterstitzen die
Gruppenpaddgogen:innen bei personellen Engpassen (Krankheit, For’cbilo{ung, Urlaub,
Pause).

Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmapig in Haus und Garten, um alle
Bereiche/ Radume einzusehen.

Zaungaste/ Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

Externe/ Dritte miissen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeitern
anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/ Hausfremde sind aufgefordert
Eingangstiren(Haustire/ Gartentire) geschlossen zu halten.

Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengeldande nach
der Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

Personensorgeberechtigte beniitzen die Erwdchsenentoilette im Erdgeschoss und
Krippenbereich wenn sie ihren Kindern beim Toilettengang helfen - die
Kindertoilette ist ein sensibler Bereich und ausschlieBlich von Kindern und
padagogischen Mitarbeitern zu betreten.

Der Wickeltisch wird nur von den padagogischen Fachkraften verwendet, da dieser
sich im Bereich der Kindertoiletten befindet.

Die Eingangstiren verschlieen sich zum Ende der Bringzeit und Abholzeiten. Von
08:30 Uhv bis 12:30 Uhr und von 14:00 Uhr bis 15:00 Uhr haben Dritte zu laduten und
sich. anzumelden.

Fotografieren und Videoaufnahmen sind in der Kita nicht gestattet.

Eltern teilen mindlich, schriftlich, telefonisch oder via App mit, wer ihr Kind abholt.

Den Padagogen:innen unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als
autorisierte Personen dus. Eltern informieren die von ihnen befugten Personen itber




unsere Regeln.

Diese Regeln sind mit der Hausordnun9 Teil des Bilo(ungs— und Betreuungsvertrages.
Die Hausordnung hdngt fiir alle sichtbar am Informationsbrett im Foyer und kann
neben dem ,,Kinolevgarten - ABC" der Homepage entnommen werden.

Am Informationsabend erhalten die Eltern das ,,Kino(ergo\r‘l:en - ABC" (siehe
Anhang). Dieses wird mit ihnen besprochen und am ersten Elternabend im neuen
Kindergartenjahr wiederholt.

Die Ausfithrungen werden regelmapig in gemeinsamen Teamsitzungen aktualisiert.

In den Elternbriefen werden die Sorgeberechtigten kontinuierlich auf die Einhaltung der

Regeln hingewiesen. So ist sichergestellt das jeder informiert ist.

Schutzvereinbdrungen fiir regelmagige Situationen der besonderen Nahe

Abweickungen von der Schutzvereinbamng sind mit der Leitung und dem Team

o\bzuslovechen.

Professionelle Beziehungsgestaltung

Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Zum Beispiel ware
das persénliche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der professionellen
Beziehung.

Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches
wechseln. So konnen die Kinder verschiedene Handlungsmaglichkeiten und Rituale
kennenlernen und haben Vergleichsmaglichkeiten.

Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein.
Wir geben keine persénlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den
Schutz des Kindes beein’crach‘tigen, werden diese im Team - in Abs[omclr\e mit der
Leitung - thematisiert.

Wir iben kein Babjsitting in Familien dus, deren Kinder in der Einrichtung betreut
werden.

Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien
‘tmnsparen’c im gesam’cen Team.




Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam iber
Unternehmungen (Ausfliige, Spazierginge, Einkaufe, Stadtteil-Erkundungen,
spielplatzbesuche ...) mit Kindern auBerhalb der Kita.

Angemessenes Verhdltnis von Néahe und Distanz

Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die

[ ]
Kinder diirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kérperlichen
oder emotionalen Nahe annehmen.

e Kérperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den
Kindern aus und orientieren sich am En‘twicklungsstano{ der Kinder.

e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Néahe und Distanz. Zum  Beispiel
ist das Kiissen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e Wir 9eben den Kindern keine verniedlichenden, abkiirzende Kosenamen (wie SiiRe,
Maus, Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen.

*  Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche. Wir erzdhlen nichts itber unser eigenes Sexuadlleben.

e Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kérloerlicken und emotionalen Grenzen
klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu o\kzelo’cieren.

® Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu wahren.

*  Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in
der Gestaltung von Kontakten.

Schutz der lr\timspl\are in PFlegesi’cuo\tionen Kindergarten

o Pflegesituationen finden in geschiitzten, dber einsehbaren Raumen statt.

e Die Kinder werden dazu o\ngeko\l‘ten, sich im Bad oder in anderen geschﬁ‘tzten
Raumen umzuziehen.

o Auf dusdriicklichen Wusch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An-,
Aus- oder Umziehen.

e Die Kinder wahlen, von wem sie 9ewicke|t werden. Das gesamte Kindergartenteam
steht zum Wickeln zur Verfiigung.

e Altere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, aber nur wenn das zu wickelnde Kind
dies mochte.

[ ]

Neue paddgogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -
praktikantinnen wickeln erst nach einer Eingewéhnungs- und Kennenlern- Phase.
Wir machen davon eine Ausnahme, wenn ein Kind dies ausdricklich wiinscht.
Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden vom Wickeldienst
ausgeschlossen.
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Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (,ich
mache deine/n Scheide/Penis/Po sauber .."). Wir benennen die Korperteile der
Kinder korrekt.

Wir erméglicken den Kindern einen ungestdrten Toilettenbesuch.
Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Méglichkeit
beriicksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

Die Kinder cremen sich moglichst selbstano(ig oder untereinander mit Sonnencreme
ein. Das Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad ...) statt.
Die Mitarbeiter/innen helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

Ruhezeit / Schlafsituationen

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.
Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplat.

Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des
Kindes, und wahren das Nahe- und Distanzbediirfnis des Kindes. Als padagogische
Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses
bewusst.

Bei Ubernack‘tungsak’cionen katjedes Kind uno{Jeo(e Betreuungsperson einen eigenen

Schlafplata.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so o(o\ssjeo(es Teo\m-Mifglieo( Jeo{erzeit den
Raum betreten kann.

Eingewéhnung / Konflikt- und Gederdungssituo\tionen Krippe / Kindergarten

Zur Unterstitzung bei der EingewShnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den
ersten Trennungen, beim Einschlafen ..) notwendig, ein Kind in den Arm zu
nehmen, duch wenn es dds in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im
Beisein anderer padagogischer Mitarbeiter/innen statt.

In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). in diesen Konfliktsituationen wird
eine zweite Person hinzugezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fir die Kinder nachvollziehbar.

Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
dngemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder dus fir  sie
stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

Abweickungen von Scku‘tzvereinbo\mngen werden immer im Vorfeld mit der
Einrick‘tungslei’cung und dem Team beslorocken.
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Raumlichkeiten

Unsere Raumlichkeiten sind in verschiedene Zonen unterteilt. Diese gliedern sich wie folgt

oluqc:
Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

Diese Zonen sind 9eschﬁ’czte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

e Die Kinder sind vor den Blicken anderer 9eschﬁtz’c, dennoch sind die Raume
einsehbar und werden nicht o\bgescklossen.

e Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine 9esck&tz‘te
Wickelsituation erméglicht.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu
den Kindertoiletten im ganzen Haus. thnen steht ausschlieplich die Gastetoilette
zur Verfigung.

e Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind
beim Toile‘ttengo\ng beglei'ten mochten, miissen sie das Personal dariber
informieren.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfithren miissen, werden von uns
begleitet bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder weichen auf
die Toiletten der anderen Gruppen dus.

Zonen mittlerer Intimitat: Schlafbereiche und Nebenrdaume

Diese Zonen diirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen dghnlichen
Entwicklungsstand haben, beispielsweise fiir Kérpererkundungen nutzen.

e Eltern und andere Personen, die die Einrich’cung besuchen, haben in der Regel
keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

e Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen mochten, miissen sie das Personal dariber
informieren.

Zonen mit geringer Intimitat: Gruloloen— und Funktionsraume

® Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesen
Raumen dufhalten, vordusgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

® Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefithrt werden, wahrend sich dort
Kinder aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, Auengelande

12



Um die Privatsph&re der Kinder zu schiittzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

e Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen, dabei
werden sie von den Eltern unterstiitzt. Zudem sorgen die Eltern fiir angemessene und
vollstandige Kleidung.

e Beim ,Baden" im Garten miissen die Kinder mindestens mit einem Héschen bekleidet
sein.

o Korpererkundungen sind im Auengelande nicht erlaubt.
e Eltern diirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

e Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,
Gartenpflege ..), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch
Kinder aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Offentliche Raume

Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im 6ffentlichen Raum - beispielsweise duf
Spielplatzen, in Parks usw. - sind alle padagogischen Fachkrafte und alle Kinder
dusnahmslos angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung 9i|’t

* Die oben genannten Zonen sind farblich gekennzeichnet. Die Hausregeln fir Eltern,
Gaste und Personen, die Dienstleistungen erbringen, hdngen im Eingangsbereich aus.
Die Eltern wissen itber die Funktionalitat in den Bereichen Bescheid.

e Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlielich den padagogischen Fachkraften im
Rahmen ihrer Arbeit gestattet. Fir Eltern wird davon nur bei
Familienveranstaltungen abgewichen.

* Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmefallen Zutritt zum Personalraum (z.B.
bei begleiteten Bildungsangeboten oder im Rahmen der Frihférderung).

e Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt.

o Eltern helfen ausschlieplich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet, dnderen

Kindern bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf
der Hose 6ffnen, unterstiitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist
dusschlieBlich dem péadagogischen Personal gestattet. Alle Eltern melden dem
paddgogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe benétigt.

o Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.

Offer\e Raume

e Generell sind alle Tiiren der offenen Spielbereiche wihrend dem offenen Spielen

geoffnet.
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® Nur zum Morgentreff, zu den Ruhezeiten und den Stammgruppenvormittagen
konnen die Gruppentiren 9esck|ossen werden, Vordussetzung hierfir ist, dass
mindestens 2 Mitarbeitende im Raum sind.

Der Garten

o In der teiloffenen Arbeit bewegt sich, bedingt iber die zeitlich lange Offnung des
Gartens durchschnittlich eine verhaltnismapiq kleine Anzahl an Kindern in den
Garten (ca. 6 Kinder), diese werden von allen Gruppen im Wechsel beaufsichtigt

® In der Gartenzeit sind minimum aus jeder Gruppe zwei Personen anwesend,
Pausenzeiten sind dementsprechend zu planen.

e Die Kinder halten sich primar im oberen Gartenbereich auf (Hartplatz, FuBballplatz,
Sandkasten) die Mitarbeitenden verteilen sich im Garten, bleiben aber in Bewequng.
Sind genug Fachkrafte verfigbar, wird der hintere Gartenteil gesffnet.

e Wenn dlle Kinder im Garten sind, zirkulieren die Mitarbeitenden regelmaBig im
Haus, um den Toilettenbereich zu kontrollieren und Kinder beim Toilettengang zu
unterstiitzen

e Im Gartenbereich verteilen sich die Mitarbeitenden auf die verschiedenen Bereiche
(Sandkasten, Schaukel, Klettergeriist, Grope Rutsche, FuBballwiese, Spielturm, kleine
Rutsche, usw.).

Eadizipaﬁon

Partizipation von Kindern

Unter Partizipation versteht man einen Sammelbegriff fir sehr verschiedene Arten und
Formen der Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung.

Das Recht der Kinder auf Beteiligung stellt fir uns im Kindergarten einen padagogischen
Auftrag und ein politisches Ziel dar.

Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn sie bei
Entscheidungen, die sie und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und

mitbestimmen kénnen, tragen sie zur Starkung von demokratischen Strukturen bei.

Daraus misst sich die Qualitat unserer padagogischen Arbeit, wie gut wir die Bediirfnisse
und Lebenssituationen der Kinder berﬁcksick’tigen - unabkangig von Alter, Geschlecht,
Bildungsstand, Herkunft und Religion.

Kinder kénnen komplexe technische, wirtschaftliche oder rechtliche Zusammenhange oft
noch nicht richtig einschatzen. Damit dies gelingt, missen sie durch Erwachsene begleitet
ermutigt und unterstitzt werden. Mit diesem Bewusstsein lernen die Kinder eigene Wiinsche,
Bediirfnisse und Ideen zu duBern, Anliegen vorzutragen, diese um- und durchzusetzen sowie
Verantwortung zu tragen.

Hervorzuheben ist die Tatsache, dass Kinder andere Kompetenzen mitbringen, die viele
Erwachsene nicht - mehr - besitzen: Phantasie, Kreativitat, Spontanitat und
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Begeisterungsfahigkeit.

Partizipation muss im Alltag erst geitbt und von den Erwachsenen gelebt werden. Die eigene
Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseindndersetzung mitanderen, erfordert
ein hohes MapB an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut.

Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Féhigkeiten verbessert.
Die Kinder lernen, danderen zuzuhodren, vor der Gruppe zu sprecken und die eigenen
Bediirfnisse mitzuteilen. Sie itben, die Sichtweise anderer Menschen anzuerkennen, diese zu
akzeptieren und lernen mit Konflikten konstruktiv umzugehen.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem
eigenen Willen geht. Die personliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann somit
wachsen. Sie erfahren dadurch eine groe Selbstwirksamkeit. Im Betreuungsalltag erleben
die Kinder, dass sie neue und schwierige Anforderungen dus eigener Kraft bewaltigen
kénnen.

Diese Erfahrung dient als Motor fir die Bewdltigung neuer Herdusforderungen. Das
Vertrauen in sich selbst und das eigene Durckkaltevermbgen wird ges‘t&vk‘t. Es wachst das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Durch 9e|eb’ce Teilhabe erleben die Kinder, dass sie von Erwachsenen gehort, ernst
genommen und unterstitzt werden.

Partizipation unterstitzt Integration und Inklusion.

Die Kinder setzen sich im Betreuungsalltag mit unterschiedlichen Gruppierungen
duseinander. Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem ,Anders-sein”
entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz bilden eine tragfahige Basis, die
intoleranten und/oder radikalen Haltungen entgegen wirkt. Dadurch wird eine
selbstbewusste Lebensgestaltung verbunden mit einem solidarischen Miteindnder gefordert.
Hier ist ganz besonders die Haltung der padagogischen Fachkrafte als Vorbildfunktion
gefragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ zu leiten und zu fithren,
ithnen

Teilhabe und Mitbestimmung 2u erméglicken, ohne sie zu iberfordern.

Den Rahmen dafir bieten
o Kinderkonferenzen

Kinderkonferenz heipt: Kindern das Wort geben, sie beteiligen, sich auf einen dndauernden
Verdnderungsprozess einlassen und begeben. Konkrete Situationen verstehen, besprechen
und gestalten, zusammen planen und pko\n’ca\sieren, erzahlen und pkilosolokieren. Unmut
und Freude dusdriicken, gemeinsames aushandeln von Ideen und Vorhdaben, Grenzen von
sich und anderen erfahren und schlieplich Verantwortung und Engagement entwickeln.
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Kinderkonferenzen sind im Hinblick auf das Schutzkonzept wertvolle Instrumente um deren
Perspektiven einholen und erfahren zu kénnen.

o Kinderumfragebogen

Mit dem Kinderumfragebogen méchten wir die Qualitat unserer padagogischen Arbeit am
und mit dem Kind standig weiterentwickeln und verbessern.

Durch den Kinderumfragebogen kénnen sich die padagogischen Fachkrafte individuell auf
die Wiinsche und Bediirfnisse des Kindes/der Kinder einstellen und so in allen Bereichen
dngemessen fordern.

Partizipation von Eltern

"Die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der
Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziekungsbevecktig‘ten sind an
den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und
Betreuung zu beteiligen” (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen der Po\rtizilooltion

folgern
o Transparenz mit der padagogischen Arbeit

Von grofer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der padagogischen Arbeit.
Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern
voraus. Das Abstimmen der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens stehen dabei an
erster Stelle.

Eltern haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie thr Kind in der Einrichtung erzogen
wird. Dafir haben wir vielfdltige Angebote um die padagogische Arbeit offen zu legen.

Neben einem Tagq der offenen Tiir und einem Aufnahme- bzw. Vorstellungsgesprach bieten
wir Elterngesprache, Hospitationen, Informationsveranstaltungen, Elternbriefe, die App, die
Homepage sowie regelmaige Einladungen zu Veranstaltungen an. Diese Kontakte werden
duch genutzt um auf das Schutzkonzept aufmerksam zu machen sowie die Sorgen und
Angste der Eltern zu bericksichtigen.

0 Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes

Eltern haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in der Bildungseinrichtung
erzogen, 9ebilo(et und betreut wird, sondern auch das Recht, die fir ihr Kind geltenden

individuellen Ziele und Mapnahmen mitzubestimmen.

So kénnen sie gegeniiber den padagogischen Fachkraften ihre Wiinsche und Erwartungen
duBern. Die Wiinsche und Vorstellungen der Eltern konnen jedoch nur in dem MaBe
beriicksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen Kindes entsprechen. Ferner
sollten sie mit der Konzeption unserer Einvick‘tung im Einklo\ng stehen, von den
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Fachkraften padagogisch vertreten werden konnen und unter den gegebenen
Rahmenbedingungen umzusetzen sein.

o) Mitbes‘timmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder

Interessierte Eltern haben die Mbglickkei‘t, ihre Vorstellungen im Rahmen einerjakrlicken
anonymen schriftlichen Befragung zum Ausdruck zu bringen. Durch diese Teilhabe kénnen
Vorschlage zur Optimierung padagogischer MaBnahmen und Bildungsangebote eingebracht
werden. Die Auswertung wird fiir die Weiterentwicklung und Verbesserung unserer
Einrichtung verwendet. Dadurch kénnen eingefahrene Gewohnheiten erkannt und
gedndert, Missstande behoben und Wiinsche beriicksichtigt werden.

o Mitwirkung im Elternbeirat

Der Elternbeirat wird von den Eltern der Einrichtung gewdhlt. Der Elternbeirat ist
Ansprechpartner fir alle Eltern, umgekehrt auch fiir die Leitung sowie den Trager und das
Personal. Er hat ein Informations-, Ankérungs- und Bemtungsreck’c. Das heift, die
Einrichtungsleitung und der Trager sind angehalten den Elternbeirat iber alles Wichtige
auf dem Laufenden zu halten und dessen Meinung anzuhoren.

Hauptaufgabe des Elternbeirates ist die Forderung der Zusammenarbeit von Eltern,
padagogischem Personal und Trager. Anregungen, Wiinsche, Vorschlage und konstruktive
Kritik nimmt der Elternbeirat von den Eltern entgegen und gibt dies an die Leitung / das
padagogische Personal weiter

Partizipation von padagogischen Fachkraften

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis lasst sich nicht durchsetzen,
wenn die Betroffenen - padagogische Fachkrafte und Leitung - nicht davon iberzeugt
waren, dass und wie Partizipation gelingen kann und notwendig ist, um qualitativ
hochwertig padagogisch zu arbeiten.

Dafiir brauchen die Fachkrafte zundchst selbst ein Recht auf Beteiligung. Dies gelingt
indem das Team an grundsatzlichen Entscheidungen, die sie als Ausfithrende direkt
betreffen, beteiligt wird. Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des
Profils der Einrichtungsleitung.

In einer demokratischen Teamkultur kénnen Ressourcen einzelner Teammitglieder am
besten zum Tragen kommen, unterschiedliche Sichtweisen einfliefen und damit von allen
getragene Entscheidungen kervorbringen.

Partizipation sorgt fiir eine Identifikation mit dem ,Produkt” der gemeinsamen
Aushandlungen und fihrt zu hoherer Motivation. Partizipation im Team ist ein wesentlicher
Motor fir eine nachhaltige Organisationsentwicklung.
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Personal
° Auswa hl

Personalauswahl und - entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz. Dabei ist der
Trager in der Verantwortung Mitarbeiter einzustellen, denen ver'tmuenswiirdig
Schutzbefohlene anvertraut werden konnen. Bei Neueinstellung eines Mitdrbeiters
informiert die Leitung den Bewerber iiber die Regeln des Einrichtung und Vereinbarungen
zur Prdvention. Die Ausarbeitung des Schutzkonzeptes und der Einrichtungskonzeption
bieten Einblick in unseren Alltag. Zusatzlich wird der Bewerber zu einer Probearbeit
eingeladen. Dadurch kann ein erster Eindruck iber die Kompetenz und Haltung der
betreffenden Person gewonnen werden.

° Erweitertes Fﬁkrungszeugnis

Dies wird seitens des Tragers insbesondere dadurch sichergestellt, dass vom Beschaftigten
bei Beschaftigungsbeginn die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses gefordert und
dieses eingesehen wird. Das erweiterte Fithrungszeugnis muss alle 5 Jahre erneuert werden.

o Beschaftigungsverhaltnis

Alle Mitarbeiter:innen erhalten alle relevanten Unterlagen mit dem Arbeitsvertrag.
Bedarfsgerecht erfolgen verbindliche Dienstvereinbarungen. Zudem erhalt jede:r neue
Mitarbeiter:in einen Einarbeitungsplan und alle wichtigen Handlungsanweisungen
innerhalb der Einrichtung. Diese werden regelmapig abgefragt, reflektiert und

gegebenenfalls erneuert.

° Teamschulungen und Weiterentwicklung

Die Umsetzung unseres Schutzkonzeptes erfordert umfangreiches uns spezifisches Fachwissen
iber Kino(ewohlgef&kro(ungen und ihre Folgen, Grenzverletzungen, risikobehaftete Bereiche,
Vorgehensweisen von Tatern und Handlungsablauf bei Verdachtsfallen. in diesen Bereichen
besuchen alle Padagogen regelmapig Fortbildungen.

In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Kommunikationswege. Jeden Morgen findet

in der Zeit von 9:00 - 9:30 Uhr eine kurze Morgenbesprechung statt. Die Besprechung ist
fir Teammitglieder die nicht daran teilnehmen konnten, immer nachzulesen. Das
Protokoll beinhaltet immer den Riickblick auf den vorherigen Tag, Tagesaktuelle Aktionen-
die am heutigen Tag anstehen und die Méglichkeit fir den Blick in die Zukunft und ,Dies
und Das".

Einmal Wéchentlich findet in der Zeit von 7:00 - 8:00 Uhr unser Gruppenteam statt. Hier-
haben die Stammgruppen die Méglichkeit, sich in kleiner Runde auszutauschen. Das Lei-
tungsteam stopt in regelmapigen Abstanden zu den einzelnen Gruppenteams, um hier im
Austausch zu sein.

Die Dienstbesprechung finden einmal monatlich in der Zeit von 17:00 -19:00 Uhr statt.
Hier werden Hausiibergreifende Themen mit allen Teammitglieder besprochen.

Der Planungs‘tag findet 2-mal im Kita-Jahr statt, hier sind alle Teammi’cgliedev dnwesend.
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Der Planungstagq bietet die Méglichkeit Reverent:innen zu bestimmten Themen
einzuladen, Qualit&’cslorozesse weiterzuentwickeln oder um eine Kollegiale
Fallbesprechung durchzufithren.

Das Medium Team-Buch wird durch alle Teammitglieder gepflegt, hier werden Termine,
Aktionen oder besonderes festgehalten.

Beim Hospitieren der zukiinftigen méglichen Mitarbeitenden findet das erste Gesprach
statt. Hier werden die Haltung, die Konzeptionen und der Tagesablauf kurz vorgestellt.

Es besteht auf beiden Seiten die Moglichkeit Fragen zu stellen. Beide Seiten kénnen sich
nach einer gewissen Bedenkzeit fiir oder 9egen eine gemeinsame Zusdammenadrbeit ausspre-
chen.

Neue Mitarbeitende bekommen zur BegrisBung eine Willkommensmappe, diese

beinhaltet hilfreiche Tipps fir den Alltag und ein ABC fir Verhaltensregeln in der Kita, die
Tagesstruktur, sowie Bespreclr\ungs]cormen und Vorgehensweisen. Alle Mitarbeitenden sind
dazu angehalten, sich den neuen Kolleg:iinnen anzunehmen und thnen im Alltag unterstit-
zend zur Seite 2u stehen. Die neuen Ko”eg:innen werden darin bestarkt, Fragen zu stellen
und Unsicherheiten zu kommunizieren. Zudem steht ein Einarbeitunspate zur Seite.

Nach ca. 3 Monaten findet ein Probezeitgesprach statt, hier haben die Mitarbeitenden die
Méglichkeit offene Fragen zu stellen, kritische Situationen zu bennen und Anregqungen zu
geben. Auch das Leitungsteam hat nach Ricksprache mit dem Gesamtteam die
Méglichkeit Feedback zu geben und ggf. Ziele zu vereinbaren. Vor der Beendigung der
Probezeit, gibt es ein Abschlussgesprach, ob die Probezeit bestanden ist oder ob das
Arbeitsverhaltnis beendet werden muss, da die vereinbarten Ziele im 3 Monatsgesprach
nicht erreicht wurden. Das Stammpersonal aus der Reinigung, Hauswirtschaft und
Padagqogik erhdlt 1-mal im Jahr ein Mitarbeitergesprach. Hier werden individuelle
Feedbackgesprache gefithrt, es ist Platz fir Rickmeldungen und individuelle
Zielvereinbarungen werden gemeinsam getroffen. Auf Wunsch von Kolleg:innen oder

dem Leitungsteam werden duch individuelle Mitarbeitergespriche gefithrt. Diese werden je
nach Thema und unmittelbarem Bedarf zeitnah gefithrt.

Folgende MaBnahmen sind in unserem Schutzkonzept festgelegt, um die
Wahrscheinlichkeit, dass Tater:innen in die Einrichtung kommen, verringert wird:

- Beziiglich der Missbmucksloraven’cion ruht sich keine Mitarbeiter:in in dem Vertrauen in
die Aufmerksamkeit der dnderen aus. Jeder Mitarbeiter:in praktiziert die Kultur der Acht-
samkeit in allen Belangen.

- Bei Vorstellungsgesprichen wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf

der Grundlage dieses Sckutzkonzeptes basiert.

- Beim Einstellungsverfahren wird von allen Teammitgliedern ein erweitertes

Fithrungszeugnis vorgelegt, welches alle funf Jahre aktualisiert offengelegt

19



werden muss.

- Wahrend der Einarbei’cung neuer Mitarbeitender und Praktikant:innen werden
diese in das Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprocken und
in der taglichen Umsetzung reflektiert.

- Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und sexuellem Missbrauch stets
offen umgegangen. Die Inhalte werden an Klausur- und Besprechungstagen

wiederholt thematisiert.

- Schulungen zum Verfahren Kindeswohlgefahrdung und Umgang mit §47 wird 1

mal jahrlich in einer Dienstbesprechung/Planungstag mit allen Mitrabeiter:innen
durchgefihrt

- Die hausiitbergreifende Tatigkeit der Fachkrafte in anderen Gruppen zum Zwecke der Be-
obachtung, des Feedbdcks und der gegenseitigen Reflexion ausdriicklich gewiinscht und de-
finiert sich daher als Standard.

Beratungs- und Besckwerdewegg

Im unserer Einrick‘tung ist es wiclr\tig, eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmospl\'o'lre
zu schaffen, in der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte mit Achtsamkeit und
Resloek‘t begegnen.

Dazu gehort duch, dass Fehler gemacht werden diirfen. Um konstruktive Anregungen, Kritik
oder Verbesserungsvorschldge umsetzen zu kénnen, ist neben einer offenen Kommunikation
eine objektive, beschwerdefreundliche Ho\l’cung, wie eine geleb’te Kultur des Zuhorens und
Ernstnehmens bedeutsam.

Sowohl fiir Kinder als duch fiir Eltern und Mitarbeiter gibt es im Kindergarten verschiedene
Méglichkeiten, Kritik zu iiben. Eine Beschwerde kann grundsatzlich mindlich und/oder
schriftlich erfolgen, wobei "schriftlich” fiir Kinder bedeutet, dass sie malen oder zeichnen
kénnen, was sie belastet.

Damit eine Beschwerde zum Erfolg fithrt, haben sich vier Stufen bei der Umsetzung bewdhrt:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2. Lésungsvorschldage gemeinsam suchen, sammeln und dbwagen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird
4, Reflexion, ob das 9ewﬁnsch’ce Ziel erreicht wurde

Beschwerdemanagement fiir Kinder
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Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich abhdngig von
Alter, En‘twicklungsstand und Personlichkeit des Kindes in verschiedener Weise ausdriicken
kann.

Sowohl verbale Au[&emngen, dls auch Weinen, Wut, meigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit sind hier méglich. Altere Kindergartenkinder kénnen sich schon gut
iber die Sprache mitteilen, wohingegen die Beschwerden der Kleinsten von den Padagogen
sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden muss.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind hier
besonders wichtig. Durch die Schaffung einer verlasslichen und auf Vertrauen dufgebauten
Beziehung entsteht fir die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden angstfrei
geduBert und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden kénnen.

In unserem Einrichtung kénnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behdandelt
fihlen, in Konfliktsituationen, ilber unangemessene Verhaltensweisen der padagogischen
Fachkrafte, sowie iiber alle Belange, die ihren Alltag betreffen, wie 2.B. Angebote, Essen,
Regeln etc.

thre Anliegen kdnnen die Kinder sowohl im personlichen Gesprach mit der padagogischen
Fachkraft, als auch im gemeinsamen Stuhlkreis oder einer Kinderkonferenz vorbringen.
Auch der Beschwerdeweg iiber die Eltern ist moglich und gerade fir jingere Kinder
manchmal einfacher.

Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprack mit der Gruppe und/oder bei
Bedarf mit den Eltern werden im respektvollen Didlog auf Augenhdohe gemeinsame
Losungsmaglichkeiten erarbeitet.

Beschwerdemanagement fiir Dritte/Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist fir die padagogische Arbeit am Kind
wertvoll und nicht wegzudenken. Das Miteindnder zwischen Elternschaft und
padagogischen Fachkraften sollte ein lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhéhe

sein, der eine Basis fiir eine wertschatzende Erziehungsarbeit bildet.

Im direkten Didlog, bei Tir- und Angelgesprachen, bei vereinbarten Elterngesprachen, durch
das Einbinden des Elternbeirates, mittels Elternfragebogen zur Zufriedenheit der
Einrichtung, per Telefon, E-Mail und/oder Brief aber duch durch sensible Wahrnehmung
und Beobachtung werden Beschwerden der Eltern aufgenommen und dokumentiert.

Dabei kinnen Eltern sich beschweren bei den padagogischen Fachkraften, der
Kindergartenleitung, dem Trager sowie den Elternvertretern des Beirates als Bindeglied zum
Kindergarten.

Konstruktive Beschwerden durch Dritte/Eltern werden zeitnah bearbeitet.

Entsprechend der Situation erfolgen Gesprache in einer ,Zweierkonstellation”, mit allen
Betroffenen bzw. Beteiligten, im Team, mit dem Elternbeirat und/oder Trager.
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Beschwerdemandgement fiir Mitarbeiter

Ein idedles” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten. Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Starken und Talente eingesetzt und
alle Mitglieder verstehen sich untereinander. Dazu gehért duch eine offene Streitkultur.

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede padagogische
Fachkraft gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein ,Gericht" anzusprechen sowie
sich einem Konflikt zu stellen. Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder
Sckwierigkeiten im Team als auch Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration am
Arbeitsplatz kénnen im ,Vier - Augen - Gesprach”, durch Einbeziehung der
Kindergartenleitung, durch Heranziehen aller Beteiligten und/oder in Teamsitzungen
dngesprochen werden. Dabei missen Ursachen geklart, Regeln festgelegt, Wiinsche und
Bediirfnisse 9esamme|t, Verstandnis geklart gemeinsame Losungen 9e5ucl\t Lésungen
bewertet und ausgehandelt sowie Zielvereinbarungen getroffen werden. Bei Bedarf wird ein
Protokoll erstellt und ein Folgetermin vereinbart. Parallel dazu kann - je nach inhalt
und/oder Intensitat des Konfliktes - der Trager hinzugezogen werden.

Qualitatssicherung

Um unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu verbessern, unsere Konzeption
kontinuierlich zu aktualisieren sowie das Schutzkonzept standig zu reflektieren und auf
Wirksamkeit zu iberpriifen, finden folgende Qualitatsmerkmale fir die padagogischen
Fachkrafte statt:

Regelmdpige Teambesprechungen mit den Inhalten:

- Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit
- Informationen von Tragerseite

- Informationen von Leiterinnenkonferenzen

- Informationen von Fort- und Weiterbildungen

- Fallbesprechungen

- Rickmeldungen durch Eltern/Elternbeirat

- Erstellung und Auswertungen von Eltern- und Kinderumfragebégen

Jahrlich zwei Teamtage:

- Jo\kreslolanung

- Unterweisungen zur Arbeitssicherheit und Arbeitskoordiniemng sowie zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit
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- Emrbei’cung pao(agogisclr\er Sachverhalte und Themen (z.B. Kommunikation)

0 Inhouse - Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers
u| Angebo‘t von Supervisionen
u| Jahrliche Mito\rbei’cer:innengesprache / monatliche Ckeck—U!os

O Fortbildungstage fiir Mitarbeitende
0 Weiterbildungsmaglichkeiten

O Erste Hilfe Kurs alle 2 Jahre

Verhaltenskodex fir Mitarbeitende

Zum Schutz der Kinder, sowie der Fachkrafte werden im folgenden grundsatzliche Hand-
lungsleitlinien definiert, die die
Grundlage einer respektvollen, gewaltfreien, vorurteilsbewussten und die Grenzen

achtenden padagogischen Arbeit bilden:

1. Empfindungen von Scham, Grenzen, Intimitat sind individuell. Daher ist jedem Kind
sensibel, feinfithlig und respektvoll zu begegnen. Die Meinung/der Wille und
Redktionen des Kindes sind daher wahr- und ernst zu nehmen und mit Respekt zu

behandeln.

2. Zwischen der pad. Fachkraft und dem Kind gibt es ein Machtgefalle - dessen gilt es
sich bewusst zu sein und verantwortungsvoll und zum Wohle des Kindes zu handeln.
Dieses Machtgefalle darf niemals zum Nachteil des Kindes eingesetzt werden.

3. Das Auftreten gegeniiber allen am Erziehungsprozess beteiligten Personen ist
respektvoll und wertschatzend. Um diesem Leitgedanken moglichst gerecht zu
werden, bedarf es einer itberdauernden Reflexion iber eigene Vorurteile, blinde
Flecken, Angs’te (Vermeidung von Diskriminierung, Ubergriﬁcigkei’c, Hero\bse’tzung,
[os:’chiscker oder pkysiscl«er Gewalt).

4. Feinfithlige Kommunikation: Basis ist die Schaffung einer natirlichen
Wohlfithlatmosphdre - insbesondere in der Begleitung sensibler Situationen unter der
Voraussetzung einer guten Bindung/ Beziehung zwischen der pad. Fachkraft und des
Kindes. Die partizipative Haltung der Fachkraft spiegelt sich auch in einer
transparenten und nachvollziehbaren Slomcke mit dem Kind auf Augenhéhe wieder,
eine handlungsbegleitende Sprache ermdglicht es dem Kind, Ablaufe zu verstehen
und sich zu beteiligen. Die padagogische Fachkraft muss sich hierbei duch der eigen
nonverbalen Kommunikation (Gestik/Mimik) maglichst bewusst sein und auch die des
Kindes sensibel wahrnehmen. Um Irritationen/Unsicherheiten des Kindes, sowie
grenzverletzende oder ibergriffe Handlungen zu vermeiden, bedarf es einer genauen
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Verbalisierung der geplanten Handlung, einer Beobachtung der kindlichen Reaktionen
und eine Riickversicherung. Bei der sprachlichen Begleitung muss auf
Verniedlichungen, Herabsetzungen und umgangssprachliche Begrifflichkeiten

ganzlich verzichtet werden (2.B. ,Scheide’ als Begriff fiir das weibliche
Geschlechtsorgan, anstatt ,Mumu’).

5. Die padagogische Fachkraft ist sicher im Umgang mit Néahe und Distanz; hierbei sind
die altersspezifischen und entwicklungsindividuellen Unterschiede im Einzelfall zu
beachten. Korperkontakt und kérperliche Nahe sind im angemessenen Rahmen und
ausschlieBlich nach dem Bediirfnis des Kindes einzusetzen. Auf eine
handlungsbegleitende Sprache in der jeweiligen Situation ist zu achten.

a) Anlehnungsbedirftige Kinder: die Grenzen der Fachkraft sind ebenfalls zu
beachten und sollen kommuniziert werden. Bei deutlich ibersteigerter
Korperlichkeit oder auffalligem Néhe- und Distanzverhalten bedarf es einer
gezielten Beobachtung und zugeschnittenen padagogischen Handlungsweisen.

b) kérperlich herausfordernde Kinder: liegt eine Gefahrdung fiir das Kind selbst oder
fiir weitere Personen im Umfeld des Kindes, oder die Gefahr der

Sackbesck&o(igung vor, so kann das Kind seitens der Fachkraft im

kleinstméglichen Umfang und im minimalsten zeitlichen Rahmen an der
Fortfithrung der gefahrdeten Handlungen gehindert werden. Hierbei schirmt die
Fachkraft lediglich ab und halt das Kind nicht fest.

- Abschirmen, dnstatt Festhalten des Kindes

- Deeskalation der Gesamtsituation (Gefahrenquellen beseitigen, betroffene
Kinder raumlich trennen)

- Hinzuholen einer weiteren pad. Fachkraft (insbesondere bei Uberforderung/
Befangenheit/ Unsicherheit)

- Klare, ruhige Sprache, Erhéhung der Lautstarke nur bei akuter Notwendigkeit
- Optionen fiir das Kind darlegen durch Freiraum und Alterndtiven anbieten (2.B.
Nebenraum fiir Emotionsregulation)

- Verzicht auf das Alleinlassen und Isolieren eines Kindes (nur bei Wunsch des
Kindes und unter Beachtung der Aufsichtspflicht, kein Einsperren)

- Kontaktieren der Erzichungsberechtigten und Besprechung weiteres Vorgehen
(z.B. Abholen des Kindes, Gesprach mit dem Kind etc.)

- Bewusstsein itber Wirksamkeit von praventiven Hilfestellungen (Risikoanalyse,
Planbarkeit/ Vermeidung von maglichen Problemsitudtionen, Kommunikation
im Vorfeld, Alternativen schaffen, ...)

- Bei Kérperlichkeit gegeniiber dem Kind durchgehendes Verbalisieren der
vorgenommen und geplanten Handlungen, wiederholtes Eroffren eines
méglichen Ausweges und dauerhafte Riickversicherung Zustand des Kindes

- Dokumentation/ Weitergabe an das Leitungsteam/ggf. pad. Team

6. Situationen, die mit den formulierten Maximen nicht vereinbar sind, werden im Sinne
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einer offenen Kommunikation und einer positiven Fehlerkultur angesprochen.

7. Bei der Beoback’cung von Anzeichen, die mit den Grundsatzen zum Wohl des Kindes
kollidieren, ist die pad. Fachkraft im Zuge des Schutzauftrages verpflichtet, zu

reagieren (information Mitarbeitende und Leitungsteam, Fo\”bes!orechung, weitere

Bei einem vagen, begriindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber
Kindern braucht es eine entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall in einem Kindertageseinrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zuriickgreifen zu kénnen, die vorab in einem
sogenannten Handlungsplan festgehalten wurden.

Ein Handlungsplan bietet den Beschaftigten und der Leitung in einem Moment groer,
mitunter krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitat Orientierungshilfen zu Mapnahmen
der Intervention.

Von Bedeutung ist dabei der Datenschutz. Gleichzeitig sind die Personlichkeitsrechte aller
Beteiligten zu wahren - nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeiter und der Eltern
vermieden, sowie ungerechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden.

Der Handlungsplan beriicksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention beziglich
Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen.

Dabei wird unterschieden, zwischen

e Verdachtsfalle, die sich auBerhalb der Einrichtung ereignen, indem  sexualisierte
Gewalt durch Eltern, Angehdrige oder anderen Bezugspersonen ausgefithrt wird.

e Verdachtsfalle, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem
Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitdrbeiter, Vorgesetzte wie
Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen ausgefithrt werden.
Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen
Mitarbeiter erzahlt oder ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder
Information durch Dritte darauf aufmerksam wird. Grenzverletzungen und
sexualisierte Gewalt konnen einen Menschen nachhaltig an Leib und Seele schadigen.
Deshalb ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu jeder Art von Grenzverletzungen,
sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter Gewalt erforderlich.

Dazu 9eh6ren

e das ,,Null—Tolemnz—Prinzi[o" - keine Toleranz 9egeni).ber den Taten und Transparenz
bei der Aufklarung und Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt.
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e die Vevloflick‘tung der Mi’c’ceilung von Verdacht an die dienstvorgese‘tzte Person, der
Einrichtungsleitung. Wenn diese selbst betroffen ist, ist die nachste héhere Ebene,
die Ansloreclrxloerson des Tragers, zu kontaktieren.

Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es wichtig

O akute Gefahrensituationen immer sofort zu beenden

O ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen zu handeln
0 sorgfaltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen

0 sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob die

Wahrnehmungen geteilt werden
O keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzufithren
O von der ,Wahrhaftigkeit” des Kindes auszugehen
0 transparent vorzugehen
0 eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren.

Handlung - und Notfallplane

Im Folgenden werden die gesetzlich vorgegebenen Vorgehensweisen bei Verdachtsfallen
dargestellt. Standardisierte Vorlagen zur Dokumentation stellen einen klaren
Dokumentationsleitfaden dar.

4.1 Das Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGBVIII:
Abschnitt A: kollegiale Beratung KiTa
+ Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte
- Mitteilung an die Leitung/Stellvertretung
- Kollegiale Beratung, Fallgeschichte und Dokumentation gewichtiger
Anhaltspunkte
« Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
« Akute Gefahrdung: Meldung Jugendamt/Polizei
- Gefahrdung kann nicht ausgeschlossen werden: Terminvereinbarung mit ISEF
(insoweit erfahrener Fachkraft), Gesprach mit Eltern

- Gefahrdung wird dusgeschlossen: Abschluss §8a

Abschnitt B: Beratung KiTa-ISEF
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+ Fallgeschichte und gewichtige Anhaltspunkte

+ Gefahrdungseinschatzung

- Beurteilung der Handlungsméglichkeiten der KiTa und Festlegung erster
Handlungsschritte

- Mittel der KiTa nicht ausreichend: Eltern/Sorgeberechtigte informieren, Meldung
Jugendamt

. Mittel der Kita ausreichend: Fes‘tlegen der ersten Schritte mit ISEF

Abschnitt C: Handlungsschritte und Verlaufsdokumentation
* MaBnahmenplanung
- Fortlaufende Dokumentation
+ Rickmeldung ISEF
- Gefahrdungseinschatzung
* Mittel der KiTa sind nicht ausreichend: Eltern/Sorgeberechtigte informieren,
Meldung Jugendamt
- Mittel der KiTa sind ausreichend: Fortsetzung MaBnahmenplanung

- Gefahrdung abgewendet: Abschluss Abschnitt D

Abschnitt D:
Abschlussbeurteilung
Gefahrdungseinschatzung und Abschlussbeurteilung

« Abschluss §8a

Meldepflichten nach §47 SGB Vi1, bei Ereignissen und Entwicklungen, die geeignet sind,
das Kindeswohl zu beeintrachtigen

Die Meldepflicht nach §47 SGB VIII resultiert aus dem gesetzlich festgelegten Auftrag der
Aufsichtsbehorde/des ibersrtlichen Tragers, iber den Schutzauftrdg, den die Einrichtungen
gegenaber den Kindern haben, zu wachen (vgl. 885 Abs. 2 Nv. 6 SGB VII1). Ereignisse oder
Entwicklungen in Kindertageseinrichtungen, die die Mdglichkeit bieten, das Wohl von
Kinder und/oder Jugendlichen zu beein’crackﬁgen, sind nach §47 SGB VIII der
Aufsichtsbehorde unverziiglich zu melden.

27



Im Folgeno{en sind Ereignisse und En‘twicklungen. die das Kindeswohl beein‘tr&ck‘tigen

differenziert aufgefithrt:

Fehlverhalten von Mitarbeitenden oder durch Mitarbeitende verursachte Gefahrdungen der
2u betreuenden Kinder:

« Aufsichtspflichtverletzungen

- Formen von korperlicher und seelischer Gewalt

- Formen von korperlicher und seelischer Vernachlassigung O Formen von
sexueller Gewalt/Missbrauch

Gefahrdungen, Schadigungen und Verstoe durch die Kinder:

+ Gravierende selbstgefahrdende Handlungen (z.B. sich selbst beiBen oder
schlagen)

- Kinder begeben sich immer wieder in gefahrliche Situationen

+ Sexuelle Ubergriffe, sexuelle Gewalt (Doktorspiele finden innerhalb eines
Machtverhaltnisses und unfreiwillig statt, Altersunterschied von mehr als zwei
Jahren)

- Kérperverletzungen (Kinder verletzen andere Kinder schwer)

Ka’cas’crophenaknliche Ereignisse:

. Feuer, Explosion, erhebliche Sturmschaden

Ereignisse, die gegebenenfalls auch Zustandigkeiten weiterer Aufsichtsbehérden betreffen
(2.B. Gesundheitsamt) O

¢ Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

- Straftaten, Eintragungen ins Fithrungszeugnis

Strukturelle und [oevsonelle Rakmenbedingungen der Einrick’tung
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« Langer anhaltende erhebliche personelle Ausfalle, die den Betrieb der
Einrichtung gefahrden. SchlieBung von Gruppen aufgrund Personalmangel

(auch krankheitsbedingt) erforderlich

e Bautechnische Mangel

Vorgehensweise im Gefahrdungsfall (8§47 SGB VIII)

In allen Fallen, in denen Ereignissen, welche das Wohl einzelner und/oder mehrerer Kinder
gefahrden, gilt es zundchst Ruhe zu bewahren, um vorschnelles Handeln zu verhindern.

Folgende Schritte werden eingeleitet:
- Kind/er schiitzen
« Parteilichkeit fir das Kind => wir glauben dir, du bist nicht schuld
* Ruhe bewahren und vorschnelle Bewertungen und Erklarungen vermeiden
+ Information an die Einrichtungsleitung/Stellvertretung und den Trager
- SofortmaBnahmen in Absprache mit Leitungstedam und Trager erarbeiten und
einleiten
« Information an die padagogische Fachaufsicht iber das §47 SGB VIl
Meldeformular und ggf. telefonische Beratung einholen
« Unterstiitzung einer Fachstelle nutzen, 2.B. Wildwasser e.V. (bei sexuellen
Ubergriffen)
+ Riickmeldung der padagogischen Fachdufsicht beachten und gemeinsam

ndchste Schritte festlegen

Die betreffende ISEF und das padagogische Team der Kindertagesbetreuung kann und
sollte zu jeder Zeit beratend hinzugezogen werden.

Rehabilitation

Fir das Leitungsteam, sowie dem Trdger Kindertagesbetreuung gilt bei einem Verdachtsfall
grundsatzlich zu Beginn die Unschuldsvermutung. Dies fallt unter den Bereich der
Firsorgepflicht des Arbeitgebers. Sollte es trotz aller Praventionsmapnahmen in einer
Einrichtung zu Vorwiirfen, einem Fehlverdacht oder falschen Beschuldigungen in Bezug auf
Gewalt kommen, hat dies umfassende Konsequenzen auf alle am Prozess beteiligten
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(Mitarbeitende, Kinder und Eltern). Das Vertrauensverhaltnis und somit auch eine weitere
vertrauensvolle Zusammenarbeit ist in Frage gestellt. Eine sorgfaltige Analyse und
Aufarbeitung der Vorwiirfe, sowie die Einleitung eines sensiblen Rehabilitationsverfahrens
fir zu Unrecht Beschuldigte stehen jetzt im Vordergrund.

Aufdrbeiiuﬂg

Fir uns stellen transparente Handlungsablaufe und Offenheit die Basis zur Aufarbeitung
dar. Ein wichtiger Punkt hierbei ist die Erneuerung bzw. S’cabilisiemng der Vertrauensbasis
aller Parteien und die Begleitung der zu Unrecht Beschuldigten zuriick in einen normalen
Alltag. Alle Handlungsschritte und Ergebnisse werden detailliert dokumentiert. Sollte es

trotz alle Bemithungen nicht zu einer Klarung kommen gilt es weitere Schritte abzuwagen.

Diese konnten sein:

- Versetzung oder Einrichtungswechsel (Mitarbeitende oder Kinder)

+ Beratung und Unterstiitzung einer beruflichen Neuorientierung

« Abschlussgesprach
Um falschen Geriichten und Unruhe innerhalb der Elternschaft vorzubeugen ist es
wichtig, fir diese ab einem bestimmten Punkt, fir Transpdrenz zu sorgen.

Dies kann erreicht werden durch:

- Elterninformation

- Elternabende

- Benennung einer Ansprechperson im Team
Auch innerhalb des Teams bedarf es der Reflexion und Aufarbeitung des Prozesses.

Unterstitzende MaBnahmen wie Supervision, Beratung durch externe Fachkrafte oder das
padagogische Team kénnen dazu bei’cragen, dass das Team wieder vertrauensvoll und
konstruktiv arbeiten kann. Nicht auBer Acht zu lassen bleibt dabei die Sorge des Teams,
dass sich strukturell etwas verandern konnte. Mit Coaching, Klausurtagen, Supervisionen
und TedmentwicklungsmaBnahmen kann das Gefiige Team stabilisiert und rehabilitiert
werden. Die rehabilitierende Vorgehensweise wird duch bei zu Unrecht beschuldigten
Kindern und Eltern in verdnderter Form angewandt. Eine offizielle, abschliefende
Stellungnahme des Tragers kann sich positiv auf die Rehabilitation auswirken. Der ganze
Prozess bedarf von allen Seiten Geduld.

Zudem stellt der Trager individuelle MaBnahmen zur Aufarbeitung sicher:

O seelsorgeriscke Begleitung
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0 Gesprache mit/fir Mitarbeiter und Eltern mit externer fachlicher Hilfe
0 Supervision fiir padagqogische Fachkrafte
0 Vermittlung von Unterstitzungs- und HilfsmaBnahmen durch Beratungsstellen

| Aufa\rbei‘tung mit Eltern/Dritten z. B. durch lr\{:ormationsverans’caltung, - schreiben,
Gesprachsforum

0 Uberprifung des Schutzkonzeptes

O Reflexion der Ablaufe und ,Stolpersteine”

O Einarbeitung von Anderungen in dds Schutzkonzept

0 (Weiter) Entwicklung von Bausteinen des Schutzkonzeptes

0 nach Abschluss einer aktuellen Krise erfolgt eine symbolische oder rituelle Handlung,
damit ein Scklusslounldt gesetzt werden kann z. B. durch ein Abscklussgesprb'lck, Ansprache,
eine Meditation oder Andacht

31



Sexualpddagogisches Sckutzkonzelo’c

Die Forderung des Kindeswohls schlieft in unserem Verstandnis Sexualerziehung als
Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsférderung in der
Kindertagesstatte ein. Mit Beginn der Kita wird mit den Kindern altersgerecht iiberjegli—
che Form von Ubergriffen geredet und thnen Méglichkeiten an die Hand gegeben, sich zu
Schiitzen und sich Hilfe zu holen. Die Kinder und Jugendlichen sollten in die Lage versetzt
werden selbstbestimmt und verantwortlich mit ithrem Kérper und der eigenen Sexualitat
umzugehen.

Die Kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitat von Erwachsenen zu tun, die
vornehmlich auf die genitalen Reize konzentriert ist. Die Kindliche Sexualitat
bedeutet fiir das Kind, schone Gefithle zu erfahren, aber nicht die Zuneigung zu
einem anderen Menschen duszudriicken. Kindliche Sexualitat zeigt sich im
KiTaAlltag in unterschiedlichsten Facetten:

- Kinderfreundschaften

- Frithkindliche Selbstbefriedigung

- Rollenspiele wie Doktorspiele oder Familien-Spiele (bekannt als
MutterVater-Kind)

- Kérperscham

- Fro\ger\ zur Sexualitat

- Sexuelles Vokabular

Sexudlitat ist nichts Verwerfliches, AnstéBiges oder gar Problematisches, sondern
vielmehr ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen.

JKein Kind darf willkirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in sein Privatleben (...)
dusgesetzt werden”, heipt es in Artikel 16 der UN-Kinderrechtskonvention. Jeder
Mensch hat ein Recht auf Geheimnisse, also auf eine private Gefithls- und
Gedankenwelt. Geheimnisse bieten die Méglichkeit, sich in Teilen von
Erzichungsberechtigten und anderen Bezugspersonen abzugrenzen und sind

daher von hoher Relevanz fir die eigenstandige Personlichkeitsentwicklung.
Geteilte Geheimnisse schaffen Raume fiir soziale Auseinandersetzung und
Interaktion, unteranderem auf der Beziekungsebene. Gerade im Vorschulalter ist
das Geheimnis ein Instrument, um eine Privatheit zu schaffen oder Inhalte fir sich
zu beanspruchen. Mit zunehmendem Alter nimmt das Bedirfnis nach
Geheimnissen allein oder im Freundeskreis altersgemdp und auf natiirliche Weise
2u, sie dienen der Sicherung und der Vertiefung von freundschaftlichen
Beziechungen und fir Abgrenzungen gegeniiber anderen. Fiir die Moral- und
Urteilsentwicklung, die Verortung im sozialen Umfeld und die Ausbildung der
eigenen Personlichkeit und Rolle spielt diese Form der Kommunikation eine
bedeutende Rolle. Die Rolle der Padagogik besteht darin, Freirdume zu schaffen
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fir Geheimnisse und Privatsphdre, um diese Entwicklungsschritte zu erméglichen.
Die Entscheidung, db wann ein Geheimnis eher geliftet werden soll, ist oftmals ein
Balanceakt. Neben schonen und interessanten Inhalten kann ein Geheimnis auch
belastend, unheimlich oder aufgezwungen sein. Daher gilt es das Kind dann zu
ermutigen, sich zu 6ffnen, Hilfestellung dnzubieten und die weiteren Entwicklungen
2u begleiten. Wichtig hierbei ist eine hohe Transparenz und Ansprechbarkeit und
dass dem Kind klar wird, dass und warum Geheimnisse dieser Art kein Geheimnis
bleiben sollen. Hierbei spielt auch die praventive Auseinandersetzung mit
Ubergriffigkeit, eigenen Grenzen und mit dem Nein-Sdgen eine zentrale Rolle, um
das Kind darin zu starken, Situationen einschatzen und selbst regieren zu kénnen.

Das Fotografieren und Filmen von Kindern gehdrt zum Kita-Alltag unweigerlich
dazu, sei es durch dokumentarische Verfahren wie sprechende Wande,
Portfolioarbeit oder weitere hdusinterne Visualisierungen oder durch
Reprasentationen von Projekten - auch auBerinstitutionell. Zum einen dienen die
Fotos der Dokumentation des Kitaalltages, sowie besonderen Ereignissen und
Erfahrungen und sind daher ein wichtiges Instrument zur Entwicklungsforderung.
Ebenfalls kann der Fotoapparat als Medium fir das Kind selbst genutzt werden,
wobei zahlreiche Entwicklungsbereiche wie beispielsweise die Selbstwirksamkeit,
asthetische Wahrnehmung oder duch der feinmotorische Bereich geférdert werden.
Hierbei ist die Beachtung der aktuellen Datenschutzregelungen unabdingbar.
Bereits im Vertrag unterschreiben die Erziehungsberechtigten eine
Einstimmungserklarung iber Film- und Fotosaufnahmen, welche generell das
Fotografieren innerhalb der Institution gestattet - fiir Foto- und Videoaufnahmen
duBerhalb der Kita bedarf es eines gesonderten Formulars, welches sich ebenfalls
in den Aufnahmedokumenten befindet. Wird Bild- oder Videomaterial ohne eine
schriftliche Einwilligung der Personensorgeberechtigten versffentlicht, drohen
strafrechtliche Konsequenzen.

Insgesamt ist bei Fotografien und Filmaufnahmen darauf zu achten, dass die
Personlichkeitsrechte des Kindes nicht verletzt werden. Laut StGB 8 §201 erlaubt
keine Fotoaufnahmen in extrem geschiitzten Raumen im Zuge des Schutzes der
Privo\tspkb’we des Kindes. Des Weiteren sind Bildaufnahmen, die eine Person
sichtlich hilflos erscheinen lassen, nicht gestattet. insgesamt ist zum Schutz des
Kindes darduf zu achten, dass leicht bekleidete oder nackte Kinder nicht fotografiert
oder gefilmt werden. Zusammengefasst gilt fir Kinder - wie fir alle Menschen -
ein Recht am eigenen Bild als Teil des Personlichkeitsrechts. Fir Kinder gilt - wie
fir Erwachsene duch - das Recht am eigenen Bild und der Schutz vor unerlaubter
Versffentlichung. (Paragraphen 22 und 23 des Kunsturhebergesetzes

(KunstUrhG).

Die Aufsichtspflicht ist Teil des Betreuungsvertrages zwischen der Kita und den
Erzichungsberechtigten. Im elementarpadagogischen Bereich ist die gesetzliche,
sowie die vertragliche Aufsichtspflicht von Bedeutung. Im BGB § 832 obliegt erstere
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den Erziehungsberechtigten - in erster Linie den Eltern - und nach § 832 Absatz I
die letztere den paddgogischen Fachkraften nach Ubertragung dieser. Die
Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch die padagogischen
Fachkrafte und endet mit der Ubergabe an die Erzichungsberechtigten. in der
Schlafenssituation gilt die Aufsichtspflicht in gleicher Weise. Hierbei ist 2u
beachten, dass die Aufsichtspflicht im Einklang mit unserem Bildungsauftrag
einhergeht, wobei sie als rechtlicher Rahmen die Grundlage bildet. Dies bedeutet,
dass das Kind sich mdglichst frei und eigeninitiativ in den Raumlichkeiten bewegen
kann, um dem Wunsch nach Autonomie und Selbstbestimmtheit gerecht zu werden
und gleichzeitiq das Wohl und die Sicherheit des Kindes gewdhrleistet ist.

Das kindliche Spiel ist im Elementarpadagogischen Bereich die oberste

Ausdrucksform der des inneren Erlebens und die hauptsachliche Auseinandersetzung mit
der Umwelt. Durch das Erkunden und Ausprobieren von Dingen, dds Nachstellen erlebter
Inhalte, durch Rollenspiele und vieles mehr sind als Form des kindlichen Lernens und der
Personlichkeitsentwicklung zu verstehen. (vgl. BEP S. 133 ff.) Hierbei bedarf es einer feinfiih-
ligen Beobachtung und Begleitung durch die padagogischen

Fachkrafte bei gezielter und liebevoller Grenzsetzung, hoher Ansprechbarkeit

und gréBtmaoglicher Transparenz.

Wichtige Orientierungs- und Handlungsformen fir kérperbezogene Spiele:

-jedes Kind entscheidet dariiber, ob, wann und mit wem es interagiert

- Spiele wie 2.B. Doktorspiele finden nur altershomogen statt (Machtgeflle,
gleicher vergleichbarer Entwicklungsstand)

- keine Beteiligung durch Erwachsene

- Nein- oder Stoppsignal heift sofortige Beendiqung der Aktivitat

- Gesprache iber Doktorspiele sind kein Petzen/ positiver und feinfithliger Umgang
mit Geheimnissen

Néahe und Distanz sind seitens des padagogischen Handelns nicht als
komplementare Begrifflichkeiten zu verstehen, dariber hinaus nicht darum, die
Mitte der beiden Pole auszuloten. Vielmehr bedarf es eines situations-, und
personenspezifischen und sensiblen Umgangs im jeweiligen padagogischen

Kontext. Aus Sicht des Kindes umfasst das Erfahren von Nahe und Distanz das
Spannungsfeld aus dem Dualismus des Wunsches nach selbststandigkeit und
Uno\bk&ngigkeit sowie dem Bediirfnis nach Geborgenlr\ei’c und Néhe. Hier gilt es,
dieses Verhaltnis nach Zielsetzung und dem kindlichen Bedirfnis auszuloten.

(vgl. Soziale Arbeit - Kernthemen und Problemfelder. Fabidn Kessel; Elke Kruse. Hrsg.
Soziale Grundlagen 1.2017)

Fachkrafte, die unmittelbar mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, sind im
Rahmen des jeweiligen Verantwortungsbereichs fir eine angemessene Nahe-und
Dis’co\nzregulo\tion zu sensibilisieren. Gerade in der Kita, in welchem ’caglicl\ viele
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Ber&kmngspunk‘te in den unterschiedlichsten Formen und Kontexten entstehen, ist
die Klarung des Nahe- und Distanzverhaltnisses zentral. Zu viel Kérperkontakt und
Intimitat liegt auBerhalb eines professionellen padagogischen Verstandnisses,
allero(ings ist zu beachten, dass Sexualitat bei zu grofem Distanzverhalten allein in
Negativkontexten wahrgenommen wird und die Auseinandersetzung um eine
professionelle Nihe- und Distanz-Beziehung in einen unpersénlichen Umgang
miindet. Im gegenteiligen Fall, bei zu groper Nahe zum Subjekt, kann eine starke emotionale
Abhdngigkeit entstehen

oder sich hinderliches emotionsgesteuertes Handeln seitens der Fachkraft -
beispielsweise aus Mitleid - entwicklungshinderlich auf das Kind auswirken. Die
Altersspanne im elementarpadagogischen Umfeld bedarf immer eines

angepassten erzieherischen Verhaltens: wihrend gerade in der Krippenpadagogik
noch sehr kérperbezogene und unmittelbare Bindungsformen angemessen
erscheinen, [st sich dieses mit zunehmendem Alter und Entwicklungsstandes aus
dem pflegerischen und Korperlichen herdus hin zu einer komplexeren
Beziechungsgestaltung. (vgl. Grenzen beim

Erziehen: Nahe und Distanz in padagogischen Beziehungen. Gabriele

StrobelEisele (Hrsqg.) Verlag Kohlhammer 2013).

Neben dem padagogischen Verhalten als solches beeinflussen auch strukturelle
Bedingungen das Nahe- und Distanzverhaltnis, indem sie sich beg&ns‘tigend

duswirken - etwa durch die Schaffung von Wohlfihlraumen fir intimitat und

sensible Situationen - oder aber auch hinderlich sind, beispielsweise, in dem sie

durch geschlossene Tiren oder zu grope Einsichtigkeit Gefahrenquellen fir

emotionale oder korperliche Grenzverletzungen darstellen

(vgl. Grenzen beim Erziehen: Nahe und Distanz in padagogischen Beziechungen. Gabriele
StrobelEisele (Hrsq.) Verlag Kohlhammer 2013).

Praktische Bezugspunkte fir professionellen und berufsrollengemapen Umgdng:
- Fallbesprechungen/ Kollegialer Austausch

- Beratung durch externe Stellen (§8a/ Frihforderstellen)

- Positive Fehlerkultur bei hoher Kommunikation

- Fort- und Weiterbildungen und Fachliteratur

- Vermeidung von Verniedlichungen und Spitznamen

- Korperliche Nahe nur bei Notwendigkeit (z.B. emotionale Situationen wie
Trauer, Trennung, Wut etc.)

- Nachfihlen und Einfithlen statt Mitleid und zu starke Problemhaftung

- Zugewandtheit im institutionellen Rahmen unterscheidet sich von elterlicher
Liebe

Liebe, Achtung und Respekt sind Grundlagen fir die Entwicklung einer starken
Personlichkeit. Das allein reicht aber nicht. Kinder und Jugendliche missen
auBerdem alters- und geschlechtsspezifisch informiert werden, welche Formen
sexualisierter Gewalt es gibt dass sie diese nicht hinzunehmen haben und welche
Rechte ihnen zustehen. Ebenso wichtig ist es, Kindern dabei zu helfen, eine eigene
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sexuelle Identitdat zu entwickeln. Sie sollten ohne Scham iber sexuelles Verhalten
und sexuelle Bediirfnisse sprechen konnen, ein reflektiertes Verhaltnis zum
eigenen Korper und Selbstwertgefithl entwickeln. Ein selbstbewusstes Kind kann
leichter ,Nein" sagen; lasst sich weniger leicht einspinnen in ein Netz dus
Zuweno{ung und Missbrauch. Dies bedeutet aber keinesfalls, dass Kinder und
Jugendliche selbst fiir ihren Schutz verantwortlich sind. Es ist Aufgabe der
Erwachsenen, ihnen ein Umfeld zu schaffen, in dem sie ohne Gefahren
dufwachsen kénnen, und es ist ihre Aufgabe, wenn nétig sofort einzuschreiten.

Die Schaffung und der Ausbau eines positiven Selbstkonzeptes als
Ausgangssituation ist die ausschlaggebende Basis, welche dem Kind erméglicht,
handlungsfahig zu sein und sich selbst als wertvoll und wichtiq wahrzunehmen.
(vgl. BEP 5.102 f.) Eine starke und positive Selbstwahrnehmung beeinflusst den
Umgang mit Belastungen, Grenziberschreitungen und Konflikten und die
Verarbei’cung von problema’cischen Inhalten mo\Bgeblick, weshalb sie im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan als wichtige individuelle und
interpersonelle Grundkompetenz und als wichtiger Resilienzfaktor herausgestellt
wird.

In diesem Sinne erwdchst auch die Starkung des Kindes im Erkennen und im
Sichtbarmachen von eigenen Grenzen unteranderem dus der Interaktion mit
seinem sozidlen Umfeld und bedarf daher einer gezielten Moderation und

Begleitung durch die padagogische Fachkraft.

Es darf iber Sexualitat und Geschlecht gesprochen werden. Die Kinder sollten
dabei nicht iberfordert werden. Jede Mitarbeitende darf es in einem fiir sich
passenden Map anwenden. Wir haben uns im Team fir eine ,offizielle Sprache”
entschieden, z.B. benennen wir Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen. Hierzu
gehdren korrekte Bezeichnungen fiir die mannlichen und weiblichen primaren
Geschlechtsorgane (Penis und Hoden, Scheide und Klitoris). Bei dlteren Kindern
kénnen weitere Begriﬁ-’e notwendiq sein, wie zum Beispiel Sclr\a\mliloloen,
Eierstocke, schwul sein, lesbisch sein und die Begriﬁce Intersexualitat und
Transsexualitat. Generell ist es uns ein groes Anliegen, die Vielfalt der sexuellen
Orientierung sichtbar zu machen und einen Namen zu geben. Eine einheitliche
Sprache schiitzt vor Verwechselung. Die Sprache kann genutzt werden, um sich
abzugrenzen. Die Kinder werden dabei unterstitzt und bestarkt ,Nein" zu sagen.
Beschimpfungen und Diskriminierungen werden nicht toleriert und Regeln dafiir
werden erdarbeitet und gelten verbindlich fir alle. Worte konnen Gefiihle verletzen
und haben Bedeutungen.

In unserer Einrichtung treffen Kinder mit verschiedenen Kulturen und Religionen
aufeinander die sloielen und lernen, es begegnen sich unterschiedliche Werte und
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Normen auch in Bezug auf Sexudlitat. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder
zu gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit zu erziehen. Die Vermittlung von
Speziellen kulturelle oder religioser Werten, iiberlassen wir den Familien. Die
Familien werden iber gesteigertes Interesse an Sexualitat, Angeboten und
Projekte zur Sexualerziehung in Kenntnis gesetzt.

Kindliche Fragen werden von den Mitarbeitenden altersgerecht beantwortet, die
Mitarbeitenden sollten sich dabei wohl fithlen und gqf. eine andere Mitarbeitende
um Unterstitzung bitten. Fir die Beantwortung der Fragen eignen sich
dusgewdhlte Bild- und Buchmaterialien und Portfolioblatter etc.

Beratungsstellen

S[oezialisier'te Fo\ckbemtungseinrick‘tungen sind von besonderer Beo(eu‘tung, da die
Hemmschwelle, diese Angebote wahrzunehmen, fiir Betroffene im Vergleich zu anderen
Unterstﬁfzungsangeboten sehr niedvig ist.

Den Betroffenen wird damit die Méglichkeit gegeben, einen selbstbestimmten Weg zum
Umgang mit ihrem Leid zu finden. Zudem tragen spezialisierte Beratungsstellen aktiv durch
ein sehr heterogenes Aufgabenspektrum dazu bei, dass iber sexuellen Missbrauch gesprochen
wird und dadurch mehr Betroffene den Weg in das Hilfesystem finden. Es umfasst neben
Angehdrigenberatungen auch Fachberatungen fir Institutionen.

° Bemtungsangebote allgemein:

KIF Erziehungs-, Jugend- und Familienbevo\tung Oberolllgau.
Bismarkstr. 5

87527 Sonthofen

eb.sonthofen@kjf-kjh.de

Telefon: 08321-5055

KIF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Kempten
Linggstrape 4

87435 Kempten

spdf.kempten@kjf-kjh.de

Telefon: 0831-522320

Psychologische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Mozartstrafe 15

87435 Kempten

efl-kempten@bistum-dugsburg.de

Telefon: 083123636

Telefax: 083124095

Psychologische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
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Hochstrae 18 1. Stock

87527 Sonthofen
efl-kempten@bistum-augsburg.de
Telefon: 083123636

Telefax: 083124095

Kreisjugendamt Oberallgau - Geschaftszimmer
Oberallgduer Platz 2

87527 Sonthofen

Telefon: 08321-612-276

Krisendienst Schwaben

0800-655 3000

Familienzentrum Kinderschutzbund Immenstadt
Mittagstr. 6

87509 Immenstadt
info@kinderschutzbund-immenstadt.de

TeleFon: 08323 / 4195

. Beratungsangebot fir Kinder und Jugendliche Kinder und Jugendtelefon
wNummer gegen Kummer":

116111 (kostenfrei und anonym)

Sprechzeiten:

Mo bis Sa:14 bis 20 Uhr

www.nummergegenkummer.de

J Beratungsangebot fir tatgeneigte Personen
Hilfetelefon Tel: 0800 70 222 40

www.bevov-was-!oo\ssiert.de

Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden"
Standort Regensburg
Telefon: 09 41/941 10 88

kon‘to\k‘t@kein-’cae’cev—wero(en—bolgem.o(e
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AbschlieBende Worte:

Das Ziel, eine neue Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung aufzubauen, wird nur
erreicht werden, wenn dalle gemeinsam aktiv die Verantwortung annehmen und
wahrnehmen.

Denn sichere Raume fiir Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene entstehen nur, wenn jede
und jeder im eigenen Bereich mit anpackt. Der Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen
ist daher vor allem auf Pravention angelegt. Neben der Hilfe fiir einzelne betroffene
Kinder, muss der Kinderschutz Teil der padagogischen Arbeit mit allen Kindern sein.

Den Schutz und die Starkung der Persnlichkeit der Kinder in Tageseinrichtungen als
Bestandteil des allgemeinen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrags zu verstehen,
tragt dazu bei, Gewalt gegen Kinder und andere Formen der Gefahrdung in Institutionen
immer weiter zuriickzudrangen.
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